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TOIMITUSJOHTAJAN TERVEHDYS

Kuljettimien valmistusala on keskeisessa roolissa monilla
teollisuudenaloilla. Tavoitteemme on olla alan suunnanndyttgjg,
joka edistad kestavampid ratkaisuja valmistusprosessien,
tuotteiden ja toimitusketjun kautta.

Kestavyysraporttimme kokoaa vuoden 2024 keskeiset ymparisto-,
sosiaali- ja hallinfovastuun (ESG) toimet sekd vastuullisuuden
kehityskohteemme.

Yhdessa voimme rakentaa kestGvampaad tulevaisuutta, jossa
innovaatio ja vastuullisuus kulkevat kasi kadessa.
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ESG 2024 YHTEENVETO

YMPARISTO

Olennaisuusanalyysi
Padstolaskenta
Hiilijalanjaljen pieneneminen
100 % uusiutuva ostosahko
Kiertotalouden kehittGminen
PK-yritysten ilmasto-ohjelma

YHTEISKUNTA

Olennaisuusanalyysi
Tapaturmataajuuden lasku
Tyoturvallisuusperiaatteet
Koulutukset

Henkildstdn vuoropuhelu
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
tavoitteiden mdaarittely

HALLINTO

Olennaisuusanalyysi

Eettiset toimintaohjeet
Whistleblowing

Riskinhallinnan kehittdminen
1ISO9001 ja ISO3834-2 sertifioinnit
Vastuullisen hankinnan kehitys
Kriisivalmiussuunnitelma
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Olemme raskaiden erikoiskuljettimien
kansainvalinen markkinajohtaja.

Olemme asiakkaidemme e
tuotantoketjun vahvin lenkki. ‘_.
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UTELIAS RAKENTAVA SITOUTUNUT
Ndemme mahdollisuuksia Toteutamme kestavia Toimimme pitk&janteisesti
haasteiden sijaan. ratkaisuja. vhteistydssd.

Ei mitddn rimpuloita.
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YMPARISTO

Toimintfamme ymparistovaikutukset ovat vahdaisig,
silld kuljettimien valmistus ei aiheuta ilmaan,
vesistoon tal maaperadn padstojd, jotka
edellyttaisivat viranomaisraportointia.

Haluamme kuitenkin ymmartad toimintfamme
ymparistovaikutusten nykytilan ja tunnistaa
mahdollisuudet niiden vahentGmiseen.
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YMPARISTO

ENERGIAN KULUTUS

Vuosittainen kokonaiskulutuksemme Suomen toimipisteilld on noin
1 000 MWh. Kulutus vaihtelee vuodenaikojen mukaan, silld
talvikaudella energian tarve kiinteistojen [Gmmitykseen kasvaa.

Hyodynndmme energialaitoksemme tuottaman Ididmmaon lisaksi
sahkdd ja maakaasua. Vuodesta 2024 alkaen ostosGhkdmme on
alkuperatakuin varmennettua hiilidioksivapaata sahkda.

FERROPOWER ENERGIALAITOS

Orimattilan toimipisteen yhteydessa sijaitseva, liikutettava
energialaitos tuottaa Idmpoad kiinteistolle ja kaupungin
kaukoldmpdverkkoon. Laitos hyodyntad biomassaa ja SRF-
kierrdtyspolttoainetta.

Laitoksella on kaksi voimassa olevaa ympdaristolupaaq, ja sen
toiminta noudattaa ympdaristdomadrayksia. limaan johdettavat
savukaasut puhdistetaan multisyklonilla ja pussisuodattimella.
Padstdtasoja seurataan jatkuvasti, ja ne raportoidaan
saannollisesti ympdaristOlupaviranomaiselle.
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YMPARISTO
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Suomen toimipisteissdmme syntyi vuonna 2024 yhteensd noin 170
tonnia tavanomaista jatettd, josta 73 % oli kierrGtysmetallia. Muun
syntypaikkalajitellun jatteen osuus: 7 % energiajate, 13 % sekajate,
1% biojate, 3 % puhdas puujate, 1 % pahvi, 2 % vaarallinen jGte
seka alle 1 % kerdys- ja fietosuojapaperia. Kaikki jGtteet
toimitetaan ymparistoluvallisiin jatkokasittelypaikkoihin.

Metallijate on 100 % kierratettdvaad ja ohjataan takaisin
materiaalikiertoon. Pyrimme maksimoimaan jaftteiden hyotykdyton
ja seuraamme aktiivisesti, mihin hyddynnettavat jatteemme
paatyvat.

Vuoden 2024 kierratysasteen raportoinnin luotettavuus ei ole vield
taysin kattava, joten panostamme sen kehittdmiseen vuodesta
2025 alkaen.

ILMASTO-OHJELMA

Osallistuimme Keskuskauppakamarin jarjestdmadn PK-yritysten
iImasto-ohjelmaan, josta saimme arvokasta tietoa kestavan
liiketoiminnan kehittGmiseen ja kaytannon sovelluksiin.
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YMPARISTO

2023

m Scope 1 (suorat paastot)
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2024

m Scope 2 (ostoenergia)
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HIILIJALANJALKI

Toimintamme hiilijalanjalki (Scope 1 ja 2)
laskettiin ensimmaisen kerran vuonna 2023
GHG-protokollan mukaisia padastokertoimia
kayttden. Tuolloin hiilijalanjalkemme oli

473 tCO2e.

Vuoden 2024 laskennan perusteella
toimintamme padstot olivat huomattavasti
pienemmat, 152 tCO2e.

Merkittavin padstoja vahentava tekija ol
hillidioksidivapaan ostosdhkon kayttoon
siirtyminen Suomen toimipisteissa. Suorat
pAaAstdt kasvoivat noin 27 1CO2e
energialaitoksen korkeammasta
kayttdasteesta johtuen.



Kestavyysraportti
2024

YMPARISTO

VEDEN KULUTUS
Vedenkulutuksemme on vuositasolla erittain maltillista,

ja koko toiminnan paivittdinen veden kayttd on noin
1 000 litraa.

Vesi otetaan kunnallisesta vesijohtoverkostosta
pPAAdasiassa juoma- ja saniteettikayttoon.
Tuotantoprosesseissamme ei kayteta vettd lainkaan.
Jatevedet ohjataan kunnalliseen viemariverkostoon ja
edelleen kasiteltdvaksi jGtevedenpuhdistamossa.

HULEVEDET

Tuotantolaitosten piha-alueiden hulevedet johdetaan
hallitusti pois piha-alueilta. Nastolan tehdas sijaitsee
pohjavesialueella. Toiminnasta ei kuitenkaan aiheudu
suoria tai riskinarvioinnin perusteella fodenndkdisic
valillisigkaan vaikutuksia maaperddan eikd pohjaveteen.
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YHTEISKUNTA

Olemme sitoutuneet edistdmdadn tyontekijdoidemme ja
sidosrynmiemme hyvinvointia tavoitteellisesti sekd
noudattamaan kaikessa toiminnassamme
asiaankuuluvia lakeja ja asetuksia. Varmistamme
turvalliset ja terveelliset olosuhteet niin tyontekijoillemme
kuin vieraillemme pdaivittdisessa toiminnassamme.
Toiminfaamme ohjaa yrityksen toimintapolitiikka ja
eettiset ohjeet (Code of Conduct).

Panostamme jatkuvasti tyoturvallisuuden ja
tydympariston kehittGmiseen, huomioimme
henkildstdbmme koulutustarpeet osana henkildkohtaisia
kehityssuunnitelmia ja edistdmme tasa-arvoisuutta
tyoyhteisdssGmme.
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YHTEISKUNTA

TURVALLISUUS

Turvallisuusjohtamisemme perustuu ennakoivaan
riskienhallintaan, jatkuvaan kehittdmiseen ja avoimeen
turvallisuuskulttuuriin. Tavoitteenamme on varmistaa
tyontekijoiden, kumppaneiden ja sidosryhmien furvallisuus
kaikessa toiminnassamme. Vuonna 2023 tapaturmataaqjuus
(TRIF) oli 25.0, mik& alitti teollisuuden keskitason (26.2). Vuonna
2024 TRIF-taajuutemme laski lukuun 14.4,

Keskeisia periaatteitamme ovat selkedt turvallisuusohjeet,
saanndlliset koulutukset seka turvallisuushavaintojen ja
poikkeamien aktiivinen raportointi. Johdon sitoutuminen
varmistaaq, etta turvallisuus on osa pdivittdistd toimintaa.

Tietoturvaa hallitaan selkeilld toimintaperiaatteillq,
saanndllisilla paivityksilld ja henkiloston koulutuksella.
Riskinarviointi on jatkuva prosessi, jossa tunnistetaan,
analysoidaan ja hallitaan uhkia. Ennaltaehkaisevat
toimenpiteet, kuten jarjestelmien suojaus ja kayttdoikeuksien
hallinta, takaavat ajantasaisen tietoturvan ja riskienhallinnan.
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YHTEISKUNTA

TYOHYVINVOINTI

Tybhyvinvointi on olennainen osa kestavan liiketoimintamme
strategiaa. Tarjoamme tydntekijoilemme etujq, jotka tukevat
fyysistd, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia, kuten joustavat
tybajat, ergonomiset tyotilat, vapaa-ajan
tapaturmasvakuutuksen, tyohyvinvointikyselyt, likunta- ja
kultfuuriedun, tyosuhdepydrdan, tyoterveyshuollon sekd
mahdollisuuden hybriditydhon. Nain edistdmme tyon ja
vapaa-ajan tasapainoa seka tyontekijdidemme hyvinvointia.

TyOGsuojelun toimintaohjelmamme tavoitteena on furvallinen
ja terveellinen tydympdadristd. Ohjelma kattaa riskien
arvioinnin, tydhyvinvointia fukevat toimenpiteet ja
ennaltaehkdisevan toiminnan, kuten tapaturmien ja
tydperdisten sairauksien vahentdmisen. Paatavoitteinamme
ovat tapaturmattomuus, tyokyvyn ylldpitdminen ja
tyontekijoiden osallistaminen tydsuojelutoimintaan, joita
edistdmme koulutuksella, avoimella vuoropuhelulla ja
jatkuvalla kehittamisella.
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YHTEISKUNTA

KOULUTUS JA OSAAMINEN

Tarjoamme tyontekijoillemme jatkuvia
kehittymismahdollisuuksia sekd teknisissa etta pehmeissa
taidoissa, kuten johtajuudessa ja vuorovaikutuksessa.
Sisdiset ja ulkoiset koulutukset tukevat alan kehitysta ja
tulevaisuuden osaamistarpeita, varmistaen henkildstomme
ajantasaisen osaamisen.

TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

Sitoudumme edistGmadn yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa tarjoamalla kaikille tyontekijoille tasavertaiset
kehittymis- ja uramahdollisuudet. Varmistamme
puolueettoman rekrytoinnin, tfasa-arvoiset tydehdot ja
syrjinnasta vapaan tydympdariston. Seuraamme
edistymista ja toteutamme tarvittavat toimenpiteet
epdtasa-arvon korjaamiseksi.
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YHTEISKUNTA

SUKUPUOLTEN VALINEN TASAPAINO

Vuonna 2024 tyontekijoistdmme noin 9 % oli naisia. Teollisuus
on perinteisesti miesvaltainen toimiala. Tdma johtuu pitkalti
perinteisista tyomarkkinarakenteista, koulutustaustoista sekd
alan fyysisistd ja teknisistd vaatimuksista.

Hallituksemme jasenista 60 % oli naisia. Jasenistd on
Corporate Governance -koodin mukainen noudattaen
hyvan hallintotavan periaatteita, kuten monimuotoisuuden,
osaamisen ja rippumattomuuden vaatimuksia.

Sukupuolten vdlisen tasapainon edistdminen on keskeinen
osa vastuullisuustyotGdmme. Tavoitteenamme on luoda
yvhdenvertaisia mahdollisuuksia kaikille tyontekijoille ja
kannustaa monimuotoisuuden lisddmistd alallamme.
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HENKILOSTON VUOROPUHELU

Toteutamme kvartaaleittain yhteistoimintalain (1333/2021)
mukaisen henkildstdn vuoropuhelun varmistaaksemme
tydntekijoiden osallistumisen pdatdksentekoon.
Vuoropuhelu edistdd avoimuuttq, fiedonkulkua ja
yhteistyotd sekd kdsittelee tydnantajan suunnittelemia
muutoksia ja tyontekijoiden nakemyksid.

YHTEISKUNTA

HENKILOSTOKYSELYT

Henkildstokyselyt ovat keskeinen tyokalu jatkuvassa
kehittdmisessa. Jarjestdmme vuosittain kyselyita tarjoten
tyontekijoille mahdollisuuden antaa palautetta
tydymparistostd, johtamisesta ja tyokaytannaoista.
Tulokset analysoidaan sadanndllisesti, ja niiden pohjalta
kaynnistetGdn kehitystoimenpiteitd tyohyvinvoinnin ja
toimintamallien parantamiseksi.
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HALLINTO

Taloudellinen vastuu on keskeinen osa vastuullisuuttamme.
Olemme sitoutuneet toimimaan taloudellisesti kestavasti
ja vastuullisesti, varmistaen liikketoiminnan pitkdjanteisen
menestyksen sidosryhmien odotukset huomioiden.
Eettisyys on foimintfamme perusta, ja toimimme
olkeudenmukaisesti, rehellisesti ja vastuullisesti kaikilla
tasoilla. Paatdksenteossamme huomioimme sekd lyhyen
ettd pitkdn aikavalin vaikutukset. Eettiset periaatteemme
ohjaavat arkeq, sisaltden korruption ja epdeettisten
kaytantdjen torjunnan, tyontekijoiden oikeuksien
kunnioittamisen sekd vastuullisen hankintaketjun hallinnan.
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HALLINTO

RISKIENHALLINTA

Riskienhallintfa on olennainen osa vastuullisuuttamme ja
liiketoiminnan kestavyytta. Meilld on systemaattinen,
dokumentoitu IGhestymistapa riskien tunnistamiseen,
arviointiin ja hallinfaan, kattaen taloudelliset, operatiiviset,
ympadaristolliset ja sosiaaliset riskit.

Riskienhallintaprosessimme sisaltaad riskien arvioinnin,
priorisoinnin ja toimenpiteiden maarittelyn haitallisten
vaikutusten minimoimiseksi. Seuraamme riskejd jatkuvasti ja
paivitdmme toimintatapoja tarvittaessa. Viimeisin
riskinarviointi tehtiin vuonna 2024.
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SIDOSRYHMA -
YHTEISTYO JA
VIESTINTA

Kaymme aktiivista vuoropuhelua sidosryhmiemme kanssa
jatkuvasti eri yhteyksissa. Varmistamme, ettd
vastuullisuusnakdkohtamme viestitadn selkedsti
sidosryhmille ja huomioidaan yhteistydssa heidan
kanssaan.
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DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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THE GLOBAL GOALS

TAVOITTEET

Tavoitteilden asetannassa on
nuomioitu Agenda 2030-
toimintaohjelman mukaisista
tavoitteista 8, 9 ja 12.
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SEURANTA

TUOTETURVALLISUUS

HYVA TYOPAIKKA

ULKOINEN SERTIFIOINTI

TOIMITTAJA- JA
MATERIAALIHALLINTA

TUOTTEEN ELINKAAREN
HALLINTA
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Ferroplanin kestavan liiketoiminnan ohjelma madrittelee kestdvyystavoitteet
ja mittarit vuosille 2025-2029. Konkreettiset toimenpiteet suunnitellaan
yhteistyossa eri tiimien kanssa, ja niiden toteutusta edistetdan
tyopajatyoskentelyn avulla. Ohjelma valmistuu kesdan 2025 mennessa.

Kestavyystavoitteiden mittaaminen ja analysointi ovat keskeisia osia
vastuullisuustydtdmme. Seuranta varmistaa tavoitteiden toteutumisen ja
toiminnan linjauksen vastuullisuusstrategian mukaisesti.

Mittaamiseen kaytetddn erilaisia menetelmid:
e Kvantitatiiviset mittarit: hillidioksidipddstot, energiankulutus, kierratysaste,
tyontekijoiden sukupuolijakauma.
e Kvalitatiiviset mittarit: asiakastyytyvaisyys, tyontekijdiden hyvinvointi,
eettisten periaatteiden noudattaminen.
e Sertifikaatit ja ulkopuoliset arvioinnit: ISO-standardit ja muut
rippumattomat tarkastukset.

Tuloksia analysoidaan sddnndllisesti, ja niiden pohjalta tfehdddn tarvittavia
muutoksia, kuten strategian pdivityksid ja uusien tavoitteiden asettamista.
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SEURANTA JA JATKUVA
KEHITTAMINEN

Kvartaaleittain tfapahtuvan seurannan avulla arvioimme
vastuullisuustoimien vaikutuksia:

e Sosiaaliset ja ympdaristolliset vaikutukset: ympdristOkuormituksen
vahentyminen, tyOhyvinvoinnin paraneminen.

e Taloudelliset vaikutukset: energiatehokkuuden kustannussadstot,
brandiarvon kasvu.

e Maine ja sidosryhmdasuhteet: vahvistunut luottamus ja parempi
yrityskuva.

Jatkuvan parantamisen periaatteella kehitdmmme
toimintatapoja ja varmistamme vastuullisuusstrategian
vaikuttavuuden pitkdlla aikavdalilla.




